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PROGRAMMA EFFETTIVAMENTE SVOLTO (MATERIA DIRITTO COMMERCIALE E LEG.TURISTICA ) 
 

 

Anno scolastico 2025-26        Classe 4^ sezione E TUR Prof. ssa Andreozzi Maria 

 

MODULO A - L’imprenditore e l’azienda 

1 Unità- L’imprenditore 

Il diritto commerciale: oggetto 

L’ imprenditore in generale: l’attività dell’imprenditore e le sue caratteristiche La 

classificazione degli imprenditori : 

 l’imprenditore agricolo 

 il piccolo imprenditore 

 L’imprenditore commerciale 

Lo statuto dell’imprenditore commerciale: 
 la pubblicità legale, 

 la contabilità, 

 la capacità per l’esercizio dell’impresa commerciale I 

rappresentanti dell’imprenditore commerciale 

L’impresa familiare 

2 Unità -  L’azienda 

L’azienda in generale: l’avviamento oggettivo e soggettivo Il 

trasferimento dell’azienda e i suoi effetti 

I segni distintivi: tipologie e requisiti 
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 ditta : originaria e derivata 

 insegna 

 marchio: le diverse tipologie 

 

MODULO B – L’impresa turistica  

1 Unità – Le imprese nel settore turistico 

L’impresa turistica: le diverse tipologie di impresa turistica e la loro disciplina ( dalla legge quadro dell’83/217 alla legge quadro del 2001/135 fino al Codice del 

turismo) 

L’avvio di un ‘impresa turistica : la SCIA e il SUAP 

Le strutture ricettive: le diverse tipologie. Le fonti normative ( d.p.c.m  2002) 
Le imprese ricettive e le loro classificazioni.  

Gli adempimenti specifici delle attività ricettive : aspetti generali  

L’agriturismo e le sue caratteristiche .  

Le agenzie di viaggio e turismo: le diverse tipologie 

*MODULO C – Le Società* 

Le società di persone 

1 Unità : La società in generale 

Il contratto di società: elementi essenziali e caratteristiche Le 

classificazioni della società 

La società unipersonale 

2 Unità : La società semplice 

Natura e costituzione, diritti e obblighi dei soci, l’amministrazione e la rappresentanza, , i rapporti con i terzi, la responsabilità dei soci.  

 Lo scioglimento della società e lo scioglimento del rapporto di un socio: cause  

La liquidazione e l’estinzione della società semplice . 

3 Unità: La società in nome collettivo 

Natura e disciplina, il capitale sociale, la responsabilità dei soci e l’autonomia patrimoniale della snc Lo 

scioglimento della società e del rapporto di un socio 

La Snc irregolare: differenze rispetto alla Snc regolare 

 

*MODULO D-  Le società di capitali*  

La Spa 

1 Unità: La società per azioni 

La Spa in generale: le sue caratteristiche 

Piccole e grandi Spa 

Il principio capitalistico e maggioritario: il capitale di comando e il capitale di risparmio 

La S.p.a. unipersonale 

La S.p.a. e il mercato finanziario : cenni 



2 Unità: La struttura della Spa 

La costituzione: condizioni e procedimento La 

nullità della Spa 

I conferimenti nella Spa 

3 Unità: L’organizzazione della Spa 

I diversi sistemi di governo: tradizionale, dualistico e monistico ( cenni generali) 
Gli organi sociali-  il sistema tradizionale :  

l’organo deliberativo – l’ Assemblea dei soci 
l’organo amministrativo-  il Consiglio di amministrazione  

l’organo di controllo – il Collegio sindacale  
I controlli esterni 

 
N.B. 
 I Moduli contrassegnati con l’asterisco*  sono quelli da preparare per  il superamento del Debito Formativo:  

Modulo C: le Società di persone  

Modulo D: la Spa 

 

Educazione civica 

MODULO 1 – Il Lavoro 

Il diritto del lavoro e il suo oggetto 

- il lavoro nella Costituzione : i diritti economici art. 35/38 

- la libertà sindacale e il diritto di sciopero art.39/40 

- la costituzione del rapporto di lavoro : il contratto individuale di lavoro 
- il lavoro e la sua tutela 
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